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Pracodawca Podbeskidzia 2009

Ankieta Konkursowa

A. INFORMACJE OGÓLNE

A.1. Pełna Nazwa oraz dane korespondencyjne i kontaktowe Firmy: 

	Pełna nazwa Firmy:  ...........................................................................

	Adres:  ...........................................................................

	Telefon: .........................................
	Fax: .........................................
	E-mail: .........................................


A.2. Osoba wypełniająca arkusz: 

	Nazwisko, imię:  ...........................................................................

	Stanowisko służbowe:  ...........................................................................

	Telefon: .........................................
	Fax: .........................................
	E-mail: .........................................


A.3. Osoba do kontaktu w sprawie Konkursu Pracodawca Podbeskidzia:

	Nazwisko, imię:  ...........................................................................

	Stanowisko służbowe:  ...........................................................................

	Telefon: .........................................
	Fax: .........................................
	E-mail: .........................................


A.4. Forma własności: 

	 FORMCHECKBOX 
 własność prywatna
	 FORMCHECKBOX 
 spółka skarbu państwa
	 FORMCHECKBOX 
 własność komunalna

	 FORMCHECKBOX 
 przedsiębiorstwo państwowe 
	 FORMCHECKBOX 
 spółka z kapitałem zagranicznym
	


A.5. Rok założenia firmy: ..............................
A.6. Profil działalności, branża: .............................................................................................................................................
	A.7. Ile zawarto umów o pracę na czas określony i nieokreślony w latach 2008-2009?
	2008
	2009

	a) Ogółem zawarto umów o pracę
	................
	................

	W tym:

	b) Na czas nieokreślony (ilość w %)
	................
	................

	c) Na czas określony do 3 lat (ilość w %)
	................
	................

	d) Na czas określony powyżej 3 lat (ilość w %)
	................
	................

	e) Przyjęto absolwentów i stażystów (ilość w %)
	................
	................

	A.8. Ile rozwiązano umów o pracę w latach 2008-2009?
	2008
	2009

	a) Ogółem rozwiązano umów
	................
	................

	W tym:

	b) Z przyczyn ekonomicznych (ilość w %)
	................
	................


A.9. Jaki procent zatrudnienia stanowią pracownicy zatrudnieni na poszczególnych szczeblach w Państwa Firmie w wyniku danego typu rekrutacji w poszczególnych latach?

	Lata
	Pracownicy
	Rekrutacja

	
	
	Zewnętrzna [%]
	Wewnętrzna [%]

	2008
	Produkcyjni
	
	

	
	Specjaliści
	
	

	
	Stanowisko wyższe
	
	

	2009
	Produkcyjni
	
	

	
	Specjaliści
	
	

	
	Stanowisko wyższe
	
	


A.10. Czy Firma korzysta z usług agencji pracy tymczasowej?

 FORMCHECKBOX 
  Tak


  FORMCHECKBOX 
  Nie [Proszę przejść do pyt. A.12.]

A.11. Jaki procent zatrudnionych stanowią pracownicy zatrudnieni poprzez agencję tymczasową? (Średniorocznie w 2009r)


................................. %

A.12. Proszę podać wartości wskazanych poniżej wskaźników ekonomicznych w Państwa Firmie.

	Wskaźniki
	2008
	2009


	Obrót w mln zł
	.................
	.................

	Procent kapitału polskiego
	.................
	.................

	Liczba zatrudnionych pracowników średniorocznie
	.................
	.................

	Średnia płaca brutto w zł
	.................
	.................


B. INNOWACYJNOŚĆ

B.1. Czy Firma /Zakład/ ma swoje centrum badawcze w regionie (na terenie byłego województwa bielskiego)?

	 FORMCHECKBOX 
  Tak 


[Proszę przejść do pytania B.1.A]
	12.A   Jak funkcjonuje Państwa centrum badawcze? 

...................................................................................................................................................................................................................................................

	 FORMCHECKBOX 
  Nie 

[Proszę przejść do pytania B.1.B]
	12.B   Czy planuje się otworzenie takiego centrum?

 FORMCHECKBOX 
  Tak, w jakim okresie czasowym? ..........................................
 FORMCHECKBOX 
  Nie


B.2. W jaki sposób na dzień dzisiejszy firma realizuje programy rozwojowe?

..........................................................................................................................................................................................
	B.3. Czy w roku 2009 Firma: 
	Tak
	Jakie?

	a) Wdrożyła projekty o charakterze innowacyjnym?
	 FORMCHECKBOX 

	.....................................................................................

	b) Prowadziła działania badawczo-rozwojowe wspólnie z uczelniami lub szkołami?
	 FORMCHECKBOX 

	.....................................................................................

	c) Otrzymała certyfikaty w zakresie innowacji?
	 FORMCHECKBOX 

	.....................................................................................

	d) Uzyskała patenty?
	 FORMCHECKBOX 

	.....................................................................................


B.4. Czy w Firmie buduje się kulturę opartą na innowacyjności?

 FORMCHECKBOX 
  Tak, w jaki sposób?.............................................................................................................................................
 FORMCHECKBOX 
  Nie

C. BEZPIECZEŃSTWO PRACY

C.1. Czy Firma/Zakład posiada certyfikat ISO 18000?

 FORMCHECKBOX 
  Tak 


 FORMCHECKBOX 
  Nie

C.2. Jakie inne certyfikaty dotyczące bezpieczeństwa pracy posiada firma?

 ...........................................................................................................................................................................
C.3. Ile wypadków przy pracy miało miejsce w Firmie?

	Wypadki 
	2008
	2009

	a) Ogółem
	................
	................

	W tym: 

	b) ciężkie
	................
	................

	c) śmiertelne
	................
	................


	C.4. Czy w Firmie:
	Tak
	Nie

	a) Systematycznie bada się środowisko pracy z perspektywy poszukiwania elementów dysfunkcyjnych oraz możliwości wprowadzenia usprawnień w organizacji pracy
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b) Analizuje się opinie pracowników na temat środowiska pracy i mają one wpływ na decyzje kierownictwa podejmowane w tym zakresie
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c) Urządzenia socjalne oraz pomieszczenia, w których wykonywana jest praca zapewniają wygodę i zachowanie higieny w miejscu pracy
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	d) Systematycznie kontroluje się czy warunki środowiska pracy  (temperatura, hałas, wilgotność, wibracje, oświetlenie, zapylenie) są zgodne z odpowiednimi normami
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	e) Rejestruje i analizuje się zdarzenia potencjalnie wypadkowe, aby można było podjąć działania redukujące ryzyko dla pracowników
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



C.5. Co robi się w Państwa Firmie w zakresie ergonomii?

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
C.6. Jakie inne działania podejmuje Firma celem  zwiększenia bezpieczeństwa pracy?

....................................................................................................................................................................................................
D. ZARZĄDZANIE PERSONELEM

D.1. Czy w Firmie funkcjonują procedury lub narzędzia związane z zarządzaniem zasobami ludzkimi w następujących procesach personalnych? 

	 FORMCHECKBOX 

	Adaptacja nowych pracowników
	 FORMCHECKBOX 

	Badanie potrzeb szkoleniowych 

	 FORMCHECKBOX 

	Szkolenia personalne
	 FORMCHECKBOX 

	Rekrutacja i selekcja pracowników

	 FORMCHECKBOX 

	Tworzenie kadry rezerwowej
	 FORMCHECKBOX 

	System okresowej oceny pracowniczej 

	 FORMCHECKBOX 

	Awans wewnętrzny
	 FORMCHECKBOX 

	Planowanie zatrudnienia 

	 FORMCHECKBOX 

	Postępowanie w sprawach spornych i konfliktowych 


D.2. W jaki sposób Firma dba o komunikację z pracownikami? 

	 FORMCHECKBOX 

	systematycznie wydawane są biuletyny firmowe

	 FORMCHECKBOX 

	uruchomiono intranet

	 FORMCHECKBOX 

	systematycznie odbywają się spotkania informacyjne z kierownictwem 

	 FORMCHECKBOX 

	stosuje się narzędzia do zapewnienia komunikacji dwukierunkowej, jakie? .............................

	 FORMCHECKBOX 

	systematycznie przeprowadzane są badania potrzeb informacyjnych pracowników

	 FORMCHECKBOX 

	zapewnia się pracownikom łatwy dostęp do istotnych informacji poprzez odpowiednie przygotowanie baz danych i łatwo dostępnych bibliotek

	 FORMCHECKBOX 

	systematycznie bada się obieg informacji i poszukuje się rozwiązań, które poprawią efektywność systemu komunikowania w firmie

	 FORMCHECKBOX 

	inne, jakie? ..................................................................................................................


D.3. Czy w Firmie przeprowadza się badania:

	 FORMCHECKBOX 

	satysfakcji wśród pracowników
	 FORMCHECKBOX 

	poziomu motywacji
	 FORMCHECKBOX 

	potrzeb szkoleniowych


D.4. Czy w Firmie istnieje system zarządzania szkoleniami, obejmujący planowanie, realizację i ocenę efektywności szkoleń?

	 FORMCHECKBOX 

	Tak, system taki został opracowany i wdrożony w  ...................... roku

	 FORMCHECKBOX 

	Tak, System taki jest wdrażany obecnie

	 FORMCHECKBOX 

	Nie, system taki jest w trakcie opracowywania

	 FORMCHECKBOX 

	Nie, planowane jest opracowanie takiego systemy

	 FORMCHECKBOX 

	Istnieją tylko pewne elementy systemu, jakie? .................................................................... 

	 FORMCHECKBOX 

	Firma nie planuje wdrożenia takiego systemu


D.5. Czy w Firmie działa system oceny pracowniczej, określający: cele, zasady, kryteria, procedury, instrukcje oceniania? 

 FORMCHECKBOX 
  Tak 

 FORMCHECKBOX 
  Nie [Proszę przejść do pyt. D.7.]

D.6. Którzy pracownicy są objęci oceną pracowniczą?  

….............................................................................................................................................
D.7. Do czego służą w Firmie  wyniki oceny pracowniczej? 

.............................................................................................................................................
D.8. Czy system wynagrodzeń funkcjonujący w Firmie sprzyja realizacji następujących celów? (Proszę o przypisanie wag punktowych od 1 = zupełnie nie sprzyja, do 5 = sprzyja w bardzo dużym stopniu, przez zaznaczenie właściwej cyfry)

	Cele
	nie sprzyja
	sprzyja

	a) wspiera utalentowanych pracowników 
	1  FORMCHECKBOX 
     2  FORMCHECKBOX 
     3  FORMCHECKBOX 
     4  FORMCHECKBOX 
     5  FORMCHECKBOX 


	b) skłania pracowników do związania się z firmą na dłużej
	1  FORMCHECKBOX 
     2  FORMCHECKBOX 
     3  FORMCHECKBOX 
     4  FORMCHECKBOX 
     5  FORMCHECKBOX 


	c) pobudza do osiągania zakładanych rezultatów krótkookresowo
	1  FORMCHECKBOX 
     2  FORMCHECKBOX 
     3  FORMCHECKBOX 
     4  FORMCHECKBOX 
     5  FORMCHECKBOX 


	d) pobudza do osiągania zakładanych rezultatów długookresowo
	1  FORMCHECKBOX 
     2  FORMCHECKBOX 
     3  FORMCHECKBOX 
     4  FORMCHECKBOX 
     5  FORMCHECKBOX 


	e) pobudza pracowników do kreatywności
	1  FORMCHECKBOX 
     2  FORMCHECKBOX 
     3  FORMCHECKBOX 
     4  FORMCHECKBOX 
     5  FORMCHECKBOX 


	f) wspiera realizację strategii organizacji
	1  FORMCHECKBOX 
     2  FORMCHECKBOX 
     3  FORMCHECKBOX 
     4  FORMCHECKBOX 
     5  FORMCHECKBOX 


	g) wspiera współpracę zespołową
	1  FORMCHECKBOX 
     2  FORMCHECKBOX 
     3  FORMCHECKBOX 
     4  FORMCHECKBOX 
     5  FORMCHECKBOX 



D.9. Czy w Firmie nagradza się pracowników za innowacyjność, pomysły usprawnienia pracy?

 FORMCHECKBOX 
 Tak, w jaki sposób? .............................................................................................................................................
 FORMCHECKBOX 
 Nie

D.10. Jakie pozapłacowe systemy motywacyjne pracowników stosuje Firma? 

..................................................................................................................................................................................
D.11. Jaką wagę przywiązuje się w Firmie do:

Proszę zaznaczyć na skali swoją odpowiedź: 1 = nie przywiązuje się żadnej wagi, 5 = przywiązuje się bardzo dużą wagę.

	
	żadną                                             
	bardzo dużą

	a) Wyników 
	1  FORMCHECKBOX 
      2  FORMCHECKBOX 
      3  FORMCHECKBOX 
      4  FORMCHECKBOX 
      5  FORMCHECKBOX 


	b) Relacji międzyludzkich
	1  FORMCHECKBOX 
      2  FORMCHECKBOX 
      3  FORMCHECKBOX 
      4  FORMCHECKBOX 
      5  FORMCHECKBOX 


	c) Rozwoju pracowników
	1  FORMCHECKBOX 
      2  FORMCHECKBOX 
      3  FORMCHECKBOX 
      4  FORMCHECKBOX 
      5  FORMCHECKBOX 



D.12. W jaki sposób Firma buduje markę pracodawcy na rynku?

....................................................................................................................................................................................................
E. INWESTOWANIE W ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH

E.1. Jakie rodzaje szkoleń przeprowadzono w Firmie dla poszczególnych stanowisk w latach 2008-2009? 

	Stanowisko
	Szkolenia techniczne (zawodowe)
	Szkolenia miękkie 

	a) Kadra wysokiego szczebla zarządzania
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b) Kadra średniego szczebla zarządzania
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c) Kadra niskiego szczebla zarządzania
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	d) Specjaliści, Inżynierzy
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	e) Kierownicy projektów
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	f) Pracownicy produkcyjni
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	g) Inni pracownicy, którzy? ............................................
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	E.2. Jaką wagę przywiązuje się w Firmie do rozwoju w zakresie:
	
	

	a) Przywództwa 
	Proszę zaznaczyć na skali swoją odpowiedź: 1 = przywiązuje się bardzo  małą wagę, 5 = przywiązuje się bardzo dużą wagę.
	1  FORMCHECKBOX 
      2  FORMCHECKBOX 
      3  FORMCHECKBOX 
      4  FORMCHECKBOX 
      5  FORMCHECKBOX 


	b) Zarządzania
	
	1  FORMCHECKBOX 
      2  FORMCHECKBOX 
      3  FORMCHECKBOX 
      4  FORMCHECKBOX 
      5  FORMCHECKBOX 


	c) Pracy zespołowej
	
	1  FORMCHECKBOX 
      2  FORMCHECKBOX 
      3  FORMCHECKBOX 
      4  FORMCHECKBOX 
      5  FORMCHECKBOX 


	d) Komunikacji
	
	1  FORMCHECKBOX 
      2  FORMCHECKBOX 
      3  FORMCHECKBOX 
      4  FORMCHECKBOX 
      5  FORMCHECKBOX 



	E.3. Czy w Firmie stosuje się szkolenia:
	

	 FORMCHECKBOX 
   Wewnętrzne
	 FORMCHECKBOX 
   Zewnętrzne


E.4. Jakie narzędzia rozwojowe wykorzystywane są w Firmie?

	 FORMCHECKBOX 
 instruktaż na stanowisku pracy 

 FORMCHECKBOX 
 przekazywanie doświadczenia

 FORMCHECKBOX 
 konsultacje z przełożonym

 FORMCHECKBOX 
 zadania zlecone

 FORMCHECKBOX 
 coaching 

 FORMCHECKBOX 
 mentoring 

 FORMCHECKBOX 
 specjalistyczny instruktaż
	 FORMCHECKBOX 
 seminaria

 FORMCHECKBOX 
 konferencje

 FORMCHECKBOX 
 wykłady

 FORMCHECKBOX 
 e-learning

 FORMCHECKBOX 
 materiały wewnętrzne

 FORMCHECKBOX 
 analiza przypadków

 FORMCHECKBOX 
 spotkania wewnętrzne
	 FORMCHECKBOX 
 nowe zadania (dostosowane do możliwości pracownika)

 FORMCHECKBOX 
 udział w pracach zespołu projektowego

 FORMCHECKBOX 
 studia, w tym podyplomowe 

 FORMCHECKBOX 
 treningi

 FORMCHECKBOX 
 Centrum Rozwoju (Development Center)

 FORMCHECKBOX 
 inne, jakie? ......................


	E.5. Czy w Firmie: 
	Tak
	Nie

	a) Działalność szkoleniowo-rozwojowa jest powiązana z budowaniem kluczowych kompetencji Firmy?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b) Są zdefiniowane kompetencje na poszczególnych stanowiskach?
	 FORMCHECKBOX 

Na jakich stanowiskach? ......................................
	 FORMCHECKBOX 


	c) Poziom kluczowych kompetencji jest mierzony?
	 FORMCHECKBOX 

Jak często?........................
	 FORMCHECKBOX 


	d) Przygotowuje się pracowników do nowej roli w organizacji (system kadr rezerwowych)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	E.6. Czy w zakresie planowania karier: 
	Tak
	Nie

	a) Firma realizuje programy mające na celu wyłanianie talentów?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b) Firma realizuje programy mające na celu rozwijanie talentów?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c) W Firmie funkcjonuje program zarządzania talentami?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	d) Są opracowywane i wdrażane indywidualne ścieżki rozwoju?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



E.7 Jakie działania w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi podejmuje Firma, aby zwiększyć swoją konkurencyjność jako pracodawcy na rynku?

.........................................................................................................................................................................................................
E.8. Czy Firma wspomaga zarządzanie personelem specjalnymi programami informatycznymi? 

	 FORMCHECKBOX 

	Tak, są to systemy zintegrowane z innymi systemami informatycznymi

	 FORMCHECKBOX 

	Tak, ale nie jest to system zintegrowany z pozostałymi systemami informatycznymi

	 FORMCHECKBOX 

	Nie stosuje się systemów informatycznych [Proszę przejść do pyt. F.1.]


E.9. W jakich obszarach stosuje się programy informatyczne?

	 FORMCHECKBOX 

	Kadry
	 FORMCHECKBOX 

	Zarządzanie szkoleniami
	 FORMCHECKBOX 

	Budowanie Ścieżek Kariery

	 FORMCHECKBOX 

	Płace
	 FORMCHECKBOX 

	Zarządzanie kompetencjami
	 FORMCHECKBOX 

	Zarządzanie kadra rezerwową


F. INWESTOWANIE W MŁODYCH

	F.1. Czy Firma w swoich strukturach zatrudnia?
	Tak
	W jakich komórkach organizacyjnych, działach?

	a) absolwentów uczelni wyższych
	 FORMCHECKBOX 

	................................................................

	b) stażystów
	 FORMCHECKBOX 

	................................................................


F.2. Które z poniższych działań prowadzi Państwa Firma?

	 FORMCHECKBOX 

	a) Szkolenia adaptacyjne dla pracowników, którzy dopiero wchodzą na rynek pracy (praca w Państwa Firmie jest pierwszą poważną pracą w życiu tych osób)

	 FORMCHECKBOX 

	b) Stosuje podejście indywidualne – dostosowuje zadania do możliwości absolwenta (jego potencjału)

	 FORMCHECKBOX 

	c) Współpracuje z uczelniami, szkołami (prace dyplomowe studentów, finansowanie pracowni)

	 FORMCHECKBOX 

	d) Współpracuje z Biurami Karier

	 FORMCHECKBOX 

	e) Dofinansowuje edukację osób uczących się / studentów


F.3. Jakie inne działania w zakresie inwestowania w młodych ludzi prowadzi Państwa Firma?

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
G. ODPOWIEDZIALNOŚĆ SPOŁECZNA

G.1. Które z poniższych działań Firma podejmuje w otoczeniu? 

	 FORMCHECKBOX 

	Wspiera lokalne działania sportowe, jakie? ...................................................................

	 FORMCHECKBOX 

	Wspiera lokalne działania kulturalne, jakie? ...................................................................

	 FORMCHECKBOX 

	Prowadzi działania proekologiczne, jakie? ...................................................................

	 FORMCHECKBOX 

	Wspiera rozwój nauki, jak? ...................................................................


G.2. Czy pracownik, który ma problemy związane z zakłóceniem równowagi między pracą zawodową a życiem osobistym (np. stres, wypalenie zawodowe, problemy rodzinne) otrzymuje pomoc ze strony Firmy w: 

	 FORMCHECKBOX 

	a) Ustaleniu przyczyn swoich problemów

	 FORMCHECKBOX 

	b) Rozwiązaniu tych problemów

	 FORMCHECKBOX 

	c) Uczeniu się, jak radzić sobie w takich sytuacjach

	 FORMCHECKBOX 

	d) Uzyskaniu porady specjalisty

	 FORMCHECKBOX 

	e) Inna pomoc, jaka? ...................................................................


G.3. Czy istnieje i funkcjonuje w Firmie Fundusz Świadczeń Socjalnych lub inny fundusz finansowy na cele socjalne  zapisane w regulaminie pracy?

 FORMCHECKBOX 
  Tak, funkcjonuje Fundusz Świadczeń Socjalnych

 FORMCHECKBOX 
  Tak, inny fundusz, jaki? ................................................................... 

 FORMCHECKBOX 
  Nie

G.4. Czy Państwa Firma oferuje dobrowolną pomoc finansową lub ułatwienia (poza Funduszem Świadczeń Socjalnych) dla: 

	Wyszczególnienie grup pracowników
	Tak
	Na czym ta pomoc polega?

	a) pracowników mających małe dzieci i/lub w wieku szkolnym
	 FORMCHECKBOX 

	................................................

	b) pracowników samotnie wychowujących dzieci
	 FORMCHECKBOX 

	................................................

	c) rodzin, w których oboje rodzice są aktywni zawodowo
	 FORMCHECKBOX 

	................................................

	d) starszych pracowników
	 FORMCHECKBOX 

	................................................

	e) pracowników uzupełniających swoją wiedzę (studia, kursy) 
	 FORMCHECKBOX 

	................................................

	f) osób, których praca wiąże się z częstym przebywaniem poza domem
	 FORMCHECKBOX 

	................................................

	g) pracowników kluczowych dla rozwoju firmy
	 FORMCHECKBOX 

	................................................

	h) innych osób, jakich?
	 FORMCHECKBOX 

	................................................


G.5. Ile osób starszych (od 50 roku życia i powyżej) zatrudniła Firma w latach 2008-2009 w stosunku do wszystkich zatrudnionych w tym czasie? 

a) 2008:

...............................% 


b) 2009:

...............................%

G.6. Jaki % wszystkich pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w Firmie to:

a) kobiety:
...............................%


b) mężczyźni:
...............................%

G.7. Ile osób niepełnosprawnych zatrudniała Państwa Firma (proszę podać stan na grudzień 2009)? Jaki to procent wszystkich zatrudnionych?


Osób:
............................... → ...............................% wszystkich zatrudnionych

G.8. Jakie działania osłonowe stosuje Firma z dla pracowników zwalnianych w wyniku redukcji zatrudnienia? 

	 FORMCHECKBOX 
 
	szkolenia wewnętrzne 
	 FORMCHECKBOX 
 
	szkolenia zewnętrzne 
	 FORMCHECKBOX 
 
	pomoc w poszukiwaniu pracy

	 FORMCHECKBOX 
 
	pomoc finansowa 
	 FORMCHECKBOX 
 
	pomoc psychologiczna
	 FORMCHECKBOX 
 
	przekazywanie pracowników do innych firm

	 FORMCHECKBOX 
 
	żadne
	 FORMCHECKBOX 
 
	Inne, jakie? ............................... 


G.9. Jakie inne działania podejmuje Firma w zakresie odpowiedzialności społecznej?

..........................................................................................................................................................................
H. INWESTYCJE W REGIONIE

H.1. Czy Firma poczyniła jakieś inwestycje w regionie w latach 2008-2009?

 FORMCHECKBOX 
  Tak


 FORMCHECKBOX 
  Nie [Proszę przejść do pyt. H.3.]

H.2. Wdrożono inwestycje

	a) Na kwotę (Proszę podać wartość)
	...................................................................................................................... 

	b) Obejmujące (Proszę krótko opisać)
	............................................................................................................................................................................................................................................................... 


H.3. Czy  Firma planuje inwestycje w regionie na najbliższe 2 lata?

 FORMCHECKBOX 
  Tak? 

 FORMCHECKBOX 
  Nie [Proszę przejść do pyt. H.5.]

H.4. Planowane inwestycje

	a) Na kwotę (Proszę podać wartość)
	...................................................................................................................... 

	b) Będą obejmowały (Proszę krótko opisać)
	............................................................................................................................................................................................................................................................... 


H.5. Czy Firma starała się o pozyskanie środków z funduszu unijnego na inwestycje w latach 2008-2009?

	 FORMCHECKBOX 

	Tak, złożono wniosek i udało się pozyskać Firmie środki na inwestycje

	 FORMCHECKBOX 

	Tak, złożono wniosek, ale nie udało się Firmie pozyskać środków na inwestycje

	 FORMCHECKBOX 

	Nie, nie składano wniosku o środki na inwestycje


I. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI SPOŁECZNYMI

I.1. Czy w Firmie funkcjonują:

	 FORMCHECKBOX 
  
	Związki Zawodowe
	 FORMCHECKBOX 
  
	Przedstawiciele Pracowników wybrani przez Załogę

	 FORMCHECKBOX 
  
	Rada Pracownicza
	 FORMCHECKBOX 
  
	Inne oficjalne zgromadzenia pracowników, jakie? ......................................................


	I.2. Czy w latach 2009-2009 w Firmie:
	Co było główną przyczyną?

	a)  miał miejsce spór zbiorowy
	 FORMCHECKBOX 

	.........................................................................................

	b) odbył się strajk?
	 FORMCHECKBOX 

	.........................................................................................

	c) był mediator?
	 FORMCHECKBOX 

	.........................................................................................

	d) zaobserwowano zaognienie się relacji ze związkami zawodowymi/ radą pracowniczą/ innymi grupami pracowników?
	 FORMCHECKBOX 

	.........................................................................................


I.3. W jaki sposób rozwiązuje się sytuacje konfliktowe?

.....................................................................................................................................................................................
I.4. Czy Firma współpracuje z instytucjami otoczenia biznesu?

 FORMCHECKBOX 
  Tak, z jakimi?................................................................................................................................................
 FORMCHECKBOX 
  Nie

J. EKOLOGIA

J.1. Czy Firma posiada certyfikat ISO 14001?

 FORMCHECKBOX 
  Tak 


 FORMCHECKBOX 
  Nie

J.2. Jakie inne certyfikaty dotyczące ochrony środowiska posiada Firma?

.....................................................................................................................................................................................
J.3. Jakie technologie, zmiany wdrożyła Firma w latach 2008-2009, które mają na celu:

	Zakres
	Wdrożone technologie / działania
	Wartość inwestycji

	a) Zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, CO2
	 ................................................................................................
	..........................

	b) Zmniejszenie zużycia energii
	................................................................................................
	..........................

	c) Zmniejszenie zużycia pobieranej wody
	................................................................................................
	..........................

	d) Wykorzystanie surowców wtórnych
	................................................................................................
	..........................

	e) Inne, jakie?
	................................................................................................
	..........................


J.5. Jakie są rezultaty powyższych wdrożeń? Jakie oszczędności przyniosły niniejsze inwestycje? O ile mniej zużywana jest energia, woda, emitowane są zanieczyszczenia etc.?

	Zakres
	Oszczędności

	a) Zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, CO2
	 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	b) Zmniejszenie zużycia energii
	 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	c) Zmniejszenie zużycia pobieranej wody
	 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	d) Wykorzystanie surowców wtórnych
	 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	e) Inne, jakie?
	 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Organizator Konkursu:
Loża Bielska Business Centre Club




ul. Warszawska 153  43-300 Bielsko-Biała

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości i pytań prosimy o kontakt z Biurem Konkursu:

Biuro Konkursu: 

Landster Business Development Center




ul. Warszawska 153  43-300 Bielsko-Biała




tel./fax: 33 810 14 59

	Katarzyna Konarska

Komisarz Konkursu

e-mail: katarzyna.konarska@bcc.org.pl
	Joanna Hernik

Sekretarz Konkursu

e-mail: joanna.hernik@landster.pl


Oświadczam, że wszystkie odpowiedzi, które zostały udzielone w ankiecie są zgodne ze stanem faktycznym. Wyrażam zgodę na uwzględnienie danych z ankiety w postępowaniu kwalifikacyjnym oraz w opracowaniach dotyczących konkursu Pracodawca Podbeskidzia 2009 bez podania danych umożliwiających identyfikację naszej firmy. 

Zobowiązuję się do uiszczenia opłaty konkursowej w wysokości 950 zł + 22%VAT (słownie: dziewięćset pięćdziesiąt złotych + 22%VAT) w terminie do 7 dni od daty otrzymania faktury VAT, na rachunek bankowy Landster Business Development Center

	Fortis Bank Polska S.A. O/Bielsko-Biała

Nr rach.: 64 1600 1299 0002 3501 8451 9001


Opłata obejmuje między innymi: ocenę dokumentacji konkursowej, przygotowanie raportu ogólnego.

Oświadczam, że jesteśmy płatnikami VAT o numerze NIP.................................................................
Upoważniamy Landster Business Development Center do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy na kwotę 950,00 zł + 22%VAT

Zgodnie z Regulaminem Konkursu Członkowie Business Centre Club są zwolnieni z opłaty konkursowej.

	


(imię i nazwisko osoby  upoważnionej)

	
	
	

	(data i podpis)
	
	(pieczątka firmy)


	Prosimy o przesłanie lub dostarczenie wypełnionego i podpisanego formularza na adres Biura Konkursu:

Landster Business Development Center   ul. Warszawska 153   43-300 Bielsko-Biała
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