Business Centre Club

B LOZA BIELSKA

REGULAMIN KONKURSU
,Pracodawca Podbeskidzia”

§1
CEL KONKURSU
Celem Konkursu , Pracodawca Podbeskidzia” jest wyrdznienie i nagrodzenie przedsiebiorcow:
tworzacych miejsca pracy przyjazne pracownikom, inwestujacych w rozwdj zasobdéw ludzkich,
prowadzacych dziatalnos¢ innowacyjna, dbajacych o srodowisko oraz wychodzacych na przeciw
lokalnym potrzebom spotecznym.

§2
ORGANIZATOR
1. Organizatorem Konkursu jest Loza Bielska Business Centre Club.
Za przeprowadzenie Konkursu (wysylka ankiet, rejestrowanie i archiwizacja dokumentow,
organizacja spotkan Kapituty) odpowiada Biuro Konkursu.
3. Organizator wyznacza podmiot do prowadzenia Biura Konkursu.

§3
UCZESTNICY
Do Konkursu moga przystapi¢ firmy, ktérych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatow:
bielskiego, cieszynskiego, oswiecimskiego, suskiego, wadowickiego, zywieckiego wtacznie
z miastami powiatowymi.

§4
KAPITUELA KONKURSU
1. Kapituta Konkursu jest powotywana przez Organizatora Konkursu.
2. W skiad Kapituly Konkursu wchodza:
a) Ryszard Barcik - Rektor Akademii Techniczno Humanistycznej
b) Czestaw Gluza - Starosta Powiatu Cieszynskiego
c) Tomasz Grela - Kanclerz Lozy Bielskiej BCC
d) Janusz Grygierczyk - Kierownik Panstwowej Inspekcji Pracy Oddzial Bielsko-Biata
e) Zbigniew Michniowski — Zastepca Prezydenta Miasta Bielska Biatej
f) Andrzej Pajak - Starosta Powiatu Suskiego
g) Andrzej Plonka - Starosta Powiatu Bielskiego
h) Andrzej Zieliniski - Starosta Powiatu Zywieckiego
3. Na posiedzeniach Kapituly uczestniczy Komisarz Konkursu oraz Sekretarz Konkursu.
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§5
PRZEDMIOT OCENY

Firma, bioraca udzial w Konkursie zostanie poddana ocenie w nastepujacych obszarach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Innowacyjnos¢

Bezpieczenstwo pracy

Zarzadzanie personelem

Inwestycje w rozwdj zasobdw ludzkich
Inwestowanie w mlodych
Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Inwestycje w regionie

Wspotpraca z partnerami spotecznymi
Ekologia

§6
POSTEPOWANIE KONKURSOWE

Konkurs przebiega etapowo :

W=

Zaproszenie firm do udzialu w Konkursie przez Organizatora
Przyjmowanie Ankiet Konkursowych

Analiza Ankiet Konkursowych

Wylonienie zwyciezcy Konkursu na posiedzeniu Kapituty

§7
LAUREACI KONKURSU I NAGRODY

Laureat Konkursu otrzymuje Zlota Statuetke Pracodawcy Podbeskidzia oraz tytut

Pracodawcy Podbeskidzia.

Organizator zastrzega sobie prawo wyroznienia firm w tych kategoriach, w ktérych

dokonywana jest ocena konkursowa.
Wyroéznione przez Organizatora firmy otrzymuja dyplomy.

Organizator Konkursu przewiduje dodatkowe nagrody, ktére fundowane sa przez

Partnerow Konkursu.

Laureaci, wyrdznieni w Konkursie oraz firmy nominowane do nagrody gléwnej maja
prawo do dostarczenia materialu filmowego prezentujacego dziatalno$¢ przedsigbiorstwa,
ktory jest wyswietlany w miejscu odbywania sie uroczystosci wreczenia nagrdod. Film

powinien miesci¢ si¢ w przedziale czasowym 3-4 minuty.
Laureat Konkursu nie moze przystepowac do niego w kolejnych dwoch edycjach.

§8
UPRAWNIENIA ORAZ POWINNOSCI LAUREATA

Uprawnienia nagrodzonego tytulem Pracodawcy Podbeskidzia:

1.
2.

Prawo do prezentowania nagrody podczas imprez wystawienniczych i targowych,

Prawo do postugiwania si¢ tytutem z podaniem roku oraz wykorzystywania informacji
o zdobyciu nagrody w swoich materiatach informacyjnych i reklamowych oraz w akcjach

promocyjnych.

Prawo do uzywania wizerunku statuetki Pracodawcy Podbeskidzia na papierze

firmowym, folderach itp.

Laureat postuguje si¢ tytutem Pracodawcy Podbeskidzia wylacznie z podaniem roku.
Informacja o Laureacie zostanie przekazana przez organizatora Konkursu do mediow.
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§9
UPRAWNIENIA WYROZNIONYCH

Uprawnienia nagrodzonych Wyréznieniem:

1.

Prawo do postugiwania si¢ nazwa oraz wykorzystywania informacji o Wyrdznieniu
z podaniem roku w swoich materialach informacyjnych i reklamowych oraz w akcjach
promocyjnych.

Informacja o Wyrdznionych zostanie przekazana do mediow.

§10

UROCZYSTOSC WRECZENIA NAGROD
Podczas publicznej uroczystosci oglaszany jest werdykt Kapituty.
Kazdemu z nagrodzonych przystuguje prawo do uroczystego otrzymania statuetki
Pracodawcy Podbeskidzia lub Wyrdznienia w Konkursie.
Uroczystos¢ moze odby¢ sie w miejscu publicznym - jako forma publicznej reklamy
przedsigbiorstwa. Wéwczas nominowany i jego firma staja sie¢ wspodtorganizatorami
uroczystosci partycypujac w pokryciu czesci kosztow uroczystosci. O miejscu i formie
uroczystosci decyduje Loza Bielska BCC.
Uroczysto$¢ wreczenia nagrody moze rowniez zosta¢ przeprowadzona w siedzibie
Nominowanego w terminie innym niz uroczystos¢ publiczna.

§11
WYMAGANE DOKUMENTY

1. Firmy biorace udzial w Konkursie winny ztozy¢:

a) Wypelniong Ankiete Konkursowa z podpisem osoby upowaznionej,
b) Dokument potwierdzajacy lokalizacje siedziby Firmy (zakladu pracy) - odpis KRS.

2. Niniejsze dokumenty winny by¢ dostarczone do Biura Konkursu do dwoéch tygodni od
czasu zakonczenia przyjmowania zgtoszen konkursowych.

§12
OPLATA KONKURSOWA
Optata Konkursowa ustalana jest corocznie.
Firmy bedace cztonkami Business Centre Club sa zwolnione z optaty konkursowe;j.

§13

POSTANOWIENIA KONCOWE
Konkurs odbywa si¢ corocznie.
Przystapienie do Konkursu jest rownoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.
Biuro Konkursu moze zwroci¢ si¢ do uczestnikéw Konkursu o udostepnienie dokumentéw
potwierdzajacych dane zawarte w Ankiecie Konkursowej.
Uczestnik jest zobowigzany do umozliwienia przedstawicielom Biura Konkursu wgladu do
dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte w Ankiecie Konkursowej.



