Ankieta Konkursowa Business Centre Club
Pracodawca Podbeskidzia 2010 WLOZABIELSKA

A. INFORMACJE OGOLNE

A.1l. Pelna Nazwa oraz dane korespondencyjne i kontaktowe Firmy:

Petlna nazwa Firmy:

Adres:

Telefon: Fax: E-mail:

A.2. Osoba wypehiajaca arkusz:

Nazwisko, imie:

Stanowisko stuzbowe:

Telefon: Fax: E-mail:

A.3. Osoba do kontaktu w sprawie Konkursu Pracodawca Podbeskidzia:

Nazwisko, imi¢:

Stanowisko stuzbowe:

Telefon: Fax: E-mail:
A.4. Rok zalozenia firmy: .........cccoeeuenennn.
A.5. Branza

[ produkcyjna [ ustugowa (1 handlowa

A.6. Profil dzialalnosci:

A.7. Prosze poda¢ wartosci wskazanych ponizej wskaznikéw ekonomicznych Panstwa Firmy.
Wskazniki 2009 2010

a) Obrot w min zt

b) Procent kapitatu polskiego

¢) Liczba zatrudnionych pracownikow $redniorocznie

d) Srednia ptaca brutto w zt

A.8. Ile zawarto umow o prace na czas okreslony i nieokreslony w latach
2009-20107? 2009 2010

a) Ogodtem zawarto umow o pracg
W tym:
b) Na czas nieokreslony (ilos¢ w %)

¢) Na czas okreslony do 3 lat (ilos¢ w %)

d) Na czas okreslony powyzej 3 lat (ilosé¢ w %)

e) Przyjeto absolwentow i stazystow (ilos¢ w %)

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
www.pracodawcapodbeskidzia.pl



Ankieta Konkursowa Business _Centre Club
Pracodawca Podbeskidzia 2010 N LOZA BIELSKA

A.9. Ile rozwigzano uméw o prace w latach 2009-20107? 2009 2010

a) Ogotem rozwigzano umow

W tym:

b) Z przyczyn ekonomicznych (ilos¢ w %) |

A.10. Poziom rotacji w Firmie w roku 2010 (Calkowita liczba zwolnionych pracownikéw w danym roku w stosunku do
sredniorocznego zatrudnienia)
a) Rotacja catkowita
Rotacja na stanowiskach:
b) Pracownicy na stanowiskach wyzszych, Kadra Kierownicza
€) Specjalisci
d) Pracownicy produkcyjni

A.11. Czy Firma korzysta z uslug agencji pracy tymczasowej?
O Tak U1 Nie [Prosze przejsé do pyt. B.1.]

A.12. Jaki procent zatrudnionych stanowia pracownicy zatrudnieni poprzez agencj¢ pracy tymczasowej?
(Sredniorocznie w 2010r)
.......... % (udziat w catosci)

B. INNOWACYJINOSC

B.1. Czy Firma /Zaklad/ ma swoje centrum badawcze w regionie (na terenie bylego wojewddztwa bielskiego)?

[0 Tak B.1.A Jak funkcjonuje Panstwa centrum badawcze?
[Proszgprzejjc’ dgpy[anl'a B]_A] ......................................................................................................

] Nie B.1.B Czy planuje si¢ otworzenie takiego centrum?
[Prosze przejs¢ do pytania B.1.B] [ Tak, w jakim okresie CZasoWym? ..........oooeuieiiinineiiiiienanene,
[J Nie

B.2. Jakie dzialania podejmowane sa w Panstwa firmie w celu podniesienia $wiadomosci pracownikéw w zakresie
innowacyjnosci?

B.3. Jakie dzialania proinnowacyjne zostaly zrealizowane w 2010r? Jakie?

0 | a) Firma wdrozyta projekty o charakterze innowacyjnym

0 | b) Firma prowadzita dziatania badawczo-rozwojowe wspdlnie
z uczelniami lub szkotami

O | c) Firma otrzymata certyfikaty w zakresie innowacji

O

d) Firma uzyskata patenty

O |e)inne

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
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Ankieta Konkursowa Business _Centre Club
Pracodawca Podbeskidzia 2010 N LOZA BIELSKA

C. BEZPIECZENSTWO PRACY

C.1. Jakie certyfikaty dotyczace bezpieczenstwa pracy posiada Panstwa Firma?

a) 1SO 18000

b) OHSAS 18001

c) PN-N 180001

) INDE, JAKIE? ..\ttt

oogio

C.2. Ile wypadkéw przy pracy mialo miejsce w Firmie?

Wypadki 2009 2010

a) ogétem

W tym:

b) cigzkie

¢) Smiertelne

C.3. Jakie dzialania podejmuje si¢ w Panstwa organizacji w zakresie zwigckszenia §wiadomosci bezpieczenstwa pracy
na poziomie kadry kierowniczej, specjalistow i wsrod pozostalych grup pracownikow?

Pozostate grupy
Specjalisci pracownikow
(np. produkceyjni)

Kadra

Dziatania . -
kierownicza

a) Systematycznie bada si¢ srodowisko pracy z perspektywy
poszukiwania elementow dysfunkcyjnych oraz mozliwosci O O O
wprowadzenia usprawnien w organizacji pracy

b) Analizuje si¢ opinie pracownikow na temat §rodowiska pracy

i maja one wplyw na decyzje kierownictwa podejmowane w tym O Ul d
zakresie

¢) Urzadzenia socjalne oraz pomieszczenia, w ktorych

wykonywana jest praca zapewniaja wygode i zachowanie higieny O Ul Ul

W miejscu pracy

d) Systematycznie kontroluje si¢ czy warunki §rodowiska pracy
(temperatura, hatas, wilgotnos¢, wibracje, oswietlenie, zapylenie) O Ol O
sg zgodne z odpowiednimi normami

e) Rejestruje i analizuje si¢ zdarzenia potencjalnie wypadkowe,
aby mozna byto podja¢ dziatania redukujace ryzyko dla O Ul Ul
pracownikow

C.4. Jakie dzialania zostaly wdrozone (zrealizowane) w wyniku inicjatywy pracownikow w roku 2010 w celu
zwigkszenia bezpieczenstwa pracy (prosze podaé priorytetowe)?

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
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Pracodawca Podbeskidzia 2010

D. ZARZADZANIE PERSONELEM

D.1. Czy Firma posiada polityke personalna (przyjete przez Firme¢ metody, procesy, rozwiazania majace na celu
pozyskanie, utrzymanie i rozwéj pracownikow?
] Tak L] Nie [Prosze przejs¢ do pyt. D.3.]

D.2. Co jaki czas aktualizuje si¢ funkcjonujaca w Panstwa Firmie polityke personalna?
L] krocej niz 2 lata [J od2do5 lat [J od5do 10 lat O dhuzej niz 10 lat

D.3. W jaki sposéb Firma dba o komunikacje¢ z pracownikami?
0 a) wydawane sa biuletyny firmowe

b) funkcjonuje intranet

c) regularnie odbywaja si¢ spotkania informacyjne z kierownictwem

€) systematycznie przeprowadzane sg badania potrzeb informacyjnych pracownikow

U

O

O d) regularnie odbywaja si¢ spotkania zespotu z przetozonym

O

0 f) zapewnia si¢ pracownikom fatwy dostep do istotnych informacji
U

0] IV TSI 1< (S PP

D.4. Czy w Firmie przeprowadza si¢:

Jak czesto?

Badania Tak 2-4 razy w roku raz w roku raz na 2-5 lat rzadziej niz raz
na5 lat
a) satysfakcji pracownikow O O O O O
b) poziomu motywacji O O O U d
c) potrzeb szkoleniowych O O O O O

D.5. Czy w Firmie funkcjonuje system zarzadzania szkoleniami? obejmujacy planowanie, realizacj¢ i ocene
efektywnosci szkolen?
O Tak O Nie [Prosze przejsé do pyt. D.7.]

D.6. Co obejmuje w Panstwa Firmie system zarzadzania szkoleniami? []

a) zarzadzanie listg szkolen wymaganych i opcjonalnych

b) zarzadzanie zakresem rozwijanych kompetencji (w kontek$cie szkolen)

C) zarzadzanie lista dostawcow szkolen

d) zarzadzanie logistyka szkolen (lokalizacjami, rezerwacja sal, noclegdow, zarzadzanie wyktadowcami i sprzgtem

e) oceng efektywnos$ci szkolen

gooogoo

F) ANNE, JAKIE? ..ot e

D.7. Czy w Firmie dziala system okresowej oceny pracowniczej, okreSlajacy: cele, zasady, kryteria, procedury,
instrukcje oceniania?
[ Tak 1 Nie [Prosze przejsé do pyt. D.10.]

D.8. Ktorzy pracownicy sg objeci oceng pracowniczg?
[0 Kadra kierownicza 0 Specjalisci 0 Pozostate grupy pracownikow (np. produkeyjni)

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
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Ankieta Konkursowa Business ACentre Club
Pracodawca Podbeskidzia 2010 N LOZA BIELSKA

D.9. Do czego stuza w Firmie wyniki oceny pracowniczej?

a) Ocenie realizacji celow

b) Wyznaczeniu celéw na kolejny rok

c) Zdefiniowaniu potrzeb rozwojowych pracownika

d) Ocenieniu realizacji celow rozwojowych
pracownika

€) Zmianom w zakresie polityki ptacowe;j

f) Ocenie kompetencji
g) Motywowaniu pracownika
h) Ustaleniu aspiracji pracownika

i) Ocenie mozliwoS$ci rozwijania si¢ pracownika na
danym stanowisku
J) Zmianom kadrowym

K) Inne, JAKIE? ....ovuieie e e

oo oood
O Oood

D.10. Czy w firmie funkcjonuja motywacyjne systemy wynagrodzen dla:
[0 Kadry kierowniczej I  Specjalistow 1 Pozostatych grup pracownikéw

D.11. Czy system motywacyjny funkcjonujacy w Firmie dla poszczegolnych grup pracownikéw powiazany jest
Z nastepujacymi obszarami:

Obssar Kadra — Pozostate ;]g(r]upy
y kierownicza pecjatisel (ngfa;%zﬁllc?/}j\i)

a) wyniki firmy O O U

b) wyniki jednostki O O O

¢) wyniki zespolu O O U

d) kompetencje pracownika O Ol O

€) rozw0j pracownika O O O

f) kreatywno$¢ pracownika Ul Ul U

g) dodatkowy wktad pracownika w organizacje np. zrealizowane 0 0O O

zadania (wykraczajace poza zakres obowigzkow)

D.12. Jakie pozaplacowe systemy motywacyjne pracownikow stosuje Firma dla kadry kierowniczej?

a) samochod stuzbowy m) telefon komorkowy

n) wypoczynek w osrodkach rekreacyjnych
(finansowanie pelne lub czgsciowe)

0) stuzbowe mieszkanie

p) bony towarowe

q) dodatkowa opieka medyczna

r) dodatkowa opieka medyczna dla najblizszej rodziny
S) zajecia sportowo-rekreacyjne

t) stuzbowy laptop

u)wyjazdowe spotkania integracyjne

W) rezerwowane miejsce parkingowe przy zaktadzie

b)ryczatt na paliwo / dofinansowanie kosztow
dojazdu do pracy
c) szkolenia zawodowe

d)szkolenia tzw. ,,mi¢kkie”

e) szkolenia jezykowe

f) doptaty do wyzywienia / stotdéwka
g) ubezpieczenie NNW

h)akcje lub opcje na akcje

i) polisa na zycie

j) program emerytalny

k) fundusz reprezentacyjny

I) dodatkowy ptatny urlop

X) preferencyjne pozyczki pienigzne
V) INNE, JAKIE?...eiveicecee e

ogooooooooo oo
oooooooooo oo

D.13. Jakie dzialania podejmuje si¢ w Firmie celem:
a) zbudowania / POANIESIENIA | oottt e ettt e ettt
U pracOWNIKOW SWIAAOMOSCT CELOW | oueuinitie ettt et e e et et e et e e enenees
LW KOW e
b) ukierunkowanych na dosKONAIENIE | ... . .o e e
relacji miedzyludzKich | e

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
www.pracodawcapodbeskidzia.pl



Ankieta Konkursowa Business _Centre Club
Pracodawca Podbeskidzia 2010 B LOZA BIELSKA

D.14. W jaki sposob zarzadza si¢ w Panstwa Firmie ryzykiem personalnym?
Poprzez:
a) identyfikacje stanowisk kluczowych

b) zdefiniowanie wymagan (w tym w zakresie kompetencji)
c) identyfikacje 0sob kluczowych

d) pomiar ryzyka odej$¢ na stanowiskach kluczowych

e) identyfikacje sukcesorow

f) budowanie kadry rezerwowej

g) przygotowywanie sukcesorow do nowej roli

oooooogon

) INNE, JAKIE? ..o e

D.15. Jakie metody rekrutacji sa stosowane w Panstwa Firmie w przypadku rekrutacji na stanowiska kierownicze,
specjalistyczne i pozostale?

pozostate grupy
Metody rekrutacji kierownicze specjalistyczne pracownikoéw

(np. produkcyjne)
Ogloszenie w mediach O O O
g Agencje doradztwa personalnego D Ul U
= | 2 | Internet O a O
§ E Rekrutacje w szkotach O O |
= INNE, JAKIE? ©.\iiveiieiie e O O d
2| 5 Ogloszenia wewnetrzne O O O
= g Kadrowa rezerwowa O O O
% Lista sukcesorow O O O
Z1INN8, JAKIE? covvvooeeceevveoeees e O O O

D.16. Jakie narzedzia rekrutacyjne sa stosowane w Panstwa Firmie w przypadku rekrutacji na stanowiska kadry
kierowniczej, specjalistow, pracownikow najnizszego szczebla:

pozostate grupy
Narzedzia rekrutacji kadra kierownicza specjalisci pracownikow
(np. produkcyjne)
Rozmowa kwalifikacyjna O O O
Rozmowa telefoniczna O O O
= Assessment Center O O O
§ Testy kwalifikacyjne (wiedzy, kompetencji, O O O
%3 % psychplogiczne)
o | N | 1IN, JaKie? ...ovnieiiii e O O O
= Rozmowa kwalifikacyjna O O O
S | Testy kwalifikacyjne O O O
2 1IAne, Jakie? oo O 0 0

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
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Ankieta Konkursowa Business _Centre Club
Pracodawca Podbeskidzia 2010 B LOZA BIELSKA

D.17. Jakie elementy podlegaja ocenie w procesie rekrutacji i poprzez jakie narzedzia:

Narzedzia rekrutacji
zewngtrznej wewnetrznej
g <3 :Z—; )
Oceniane elementy w procesie rekrutacji g 2 S5 5
g 03 | 8 |f&¢ g &
E gzu E % ;‘ g g @ g % ; I
gz 2 | & |2s@| £ | &2 | & | E
O | a)Znajomos¢ branzy O O O O O O O o
[ | b)Wiedza o firmie O O O O O U U U
O | ¢)Umiejetnos¢ rozwiazywania problemow O O | O O O U (|
O | d)Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach O O O O O O O O
trudnych
O | e) Umiejetnos¢ podejmowania decyzji O O O O O O O O
O | f) Umiejetnosci interpersonalne O O O O O U U O
O | g)Umiejetnosci logicznego myslenia, O O O O O O O O
analizowania i wyciggania wnioskow
0 | h)Motywacja do pracy O O O O O Ol Ol Ul
O | i) Doktadno$¢, sumienno$¢ O O O O O O O O
O | j) Systematycznosé O O O O O U U U
O | K)Inne, jakie? .........cocoeiiiiiiiins. O O O O O O O O
D.18. W jaki sposéb Firma buduje marke pracodawcy na rynku?
O  a)Organizuje spotkania dla absolwentow
0 b)Organizuje dni otwarte w zaktadach pracy dla uczniow, studentow i absolwentow
O c)Bierze udziat w targach pracy
0  d)Wspolpracuje z biurami karier
E. INWESTOWANIE W ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
E.1. Prosze podaé liczbe godzin szkoleniowych: Szkolenia techniczne Szkolenia , mickkie”

(zawodowe)

a) Liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na jednego
pracownika $rednio w roku 2010

b) Liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na jednego
pracownika §rednio w roku 2010 w stosunku do liczby
pracownikéw umystowych

E.2. W jaki sposéb badane sg potrzeby szkoleniowe dla kadry kierowniczej, specjalistow, pozostalych pracownikéow

Poprzez: Kadra kierownicza Specjalisci Pozostate gru py pracownik_éyv
(np. pracownicy produkcyjni)
a) Okresowa ocene pracowniczg O O O
b) Ankiety wérod pracownikoéw O O O
¢) Wywiady z pracownikami O O O
d) Development Center O O O

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
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E.3. Ile 0s6b w roku 2010 wzielo udzial w szkoleniach:

% zatrudnionych

liczba 0sob (ogodtem)
a) wewnetrznych
b) zewngtrznych
E.4. Czy w firmie Tak Nie
a) funkcjonuje system szkolen wewnetrznych O O
b) sg trenerzy wewnetrzni O O

E.5. Jakie narzedzia rozwojowe wykorzystywane sa w Firmie dla poszczegolnych grup pracownikow?

Narzedzia rozwojowe

Karda
kierownicza

Specjalisci

Pozostate grupy
pracownikow
(np. produkeyjni)

a) instruktaz na stanowisku pracy

O

O

O

b) przekazywanie dos§wiadczenia

¢) konsultacje z przetozonym

d) zadania zlecone

e) coaching

f) mentoring

g) specjalistyczny instruktaz

h) seminaria

i) konferencje

j) wyklady

k) e-learning

I) materiaty wewngtrzne

m) analiza przypadkow

n) spotkania wewnetrzne

0) nowe zadania (dostosowane do mozliwosci pracownika)

p) udziat w pracach zespotu projektowego

q) studia, w tym podyplomowe

r) treningi

s) Centrum Rozwoju (Development Center)

t) inne, jakie? ...

gioooooooooooogoolo)gld

gioooooooooooogglolg|g) .

gioooooooooooogoolo)g) .

E.6. Czy w Firmie:

Tak

pd
=

a) Dzialania rozwojowe ukierunkowane sg na maksymalizacj¢ wynikow
(performance)

O

b) Mierzy si¢ szkolenia pod katem zwigkszenia skutecznosci pracownikow w zakresie

realizacji celow

O

E.7. Czy dla poszczegdélnych stanowisk:

Karda
kierownicza

Specjalisci

Pozostate grupy
pracownikow
(np. produkeyjni)

a) Zdefiniowane sg cele

b) Zdefiniowane sa role

¢) Zdefiniowane sg kompetencje

d) Mierzy si¢/ bada kompetencje posiadane przez pracownikow

e) Zaplanowane sa programy szkoleniowe/ rozwojowe, ktore
ukierunkowane sa na realizacje¢ celow firmy

oogioo

oojoojo

gooono

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
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E.8. W jaki sposob firma zapewnia sobie mozliwo$¢ rozwoju poprzez osoby o
najwiekszym potencjale (rozwojowym?) Tak

a) ldentyfikuje osoby o potencjale rozwoju

b) Zapewnia rozwoj tym osobom

¢) Tworzy $ciezki rozwoju

olojolo
Oo|ojgs

d) Zapewnia mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu tych osob

E.9. Jaki procent: [%]

a) wszystkich zatrudnionych w Panstwa Firmie to osoby zidentyfikowane jako pracownicy
0 najwiekszym potencjale rozwoju? (2010)

b) 0s6b w Panstwa firmie objetych jest dziataniami zwigzanymi z: rozwojem pracownikow
0 najwickszym potencjale, tworzeniem $ciezek rozwoju (2010)

C) osob w Panstwa firmie awansowato wewngetrznie w wyniku identyfikacji i rozwoju ich potencjatu?
(2010)

E.10. Czy Firma wspomaga zarzadzanie personelem specjalnymi programami informatycznymi?

O Tak, sa to systemy zintegrowane z innymi systemami informatycznymi
[0 Tak, ale nie jest to system zintegrowany z pozostaltymi systemami informatycznymi

J Nie stosuje si¢ systemow informatycznych [Prosze przejsé¢ do pyt. F.1.]

E.11. W jakich obszarach stosuje si¢ programy informatyczne?

] a) Kadry [ c) Zarzadzanie szkoleniami O e) Budowanie Sciezek Kariery

[ b) Place [0 d) Zarzadzanie kompetencjami [ f) Zarzadzanie kadra rezerwowa

F. INWESTOWANIE W MEODYCH

F.1. Czy Firma w swoich strukturach zatrudnia? W jakich komorkach organizacyjnych, dziatach?

O | &) absolwentOw uczelni WyZSZYCh |

T | D) StazystOW e

F.2. Ktore z ponizszych dzialan prowadzi Panstwa Firma?

O a) Szkolenia adaptacyjne dla pracownikow, ktorzy dopiero wchodza na rynek pracy (praca w Panstwa Firmie jest
pierwsza powazng praca w zyciu tych osob)

b) Stosuje podejscie indywidualne — dostosowuje zadania do mozliwos$ci absolwenta (jego potencjatu)
¢) Wspolpracuje z uczelniami, szkotami (prace dyplomowe studentéw, finansowanie pracowni)

d) Wspotpracuje z Biurami Karier

o oo o

¢) Dofinansowuje edukacje¢ 0sob uczacych si¢ / studentow

F.3. Jakie inne dzialania w zakresie inwestowania w mlodych ludzi prowadzi Panstwa Firma?

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
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G. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

G.1. Ktére z ponizszych dzialan Firma podejmuje w otoczeniu?

[0 a) Wspiera lokalne dziatania SPOrtOWE, JAKIE? ........ovuttet et ettt ittt et e e e e e e e e ee e e e e e e e e enenaas
0 b) Wspiera lokalne dziatania kulturalne, JaKie? .............ooiuiiiiiii e
[0 ¢) Prowadzi dziatania proeKologiCzne, JAKIE? ..........ouinininiiiet ettt ettt et et et et e e et et e e e e et e e e e e eaaas
O

d) Wspiera rozwoj NauKi, JAK? ... .iuieie it e e e e

G.2. Czy istnigje i funkcjonuje w Firmie Fundusz Swiadczen Socjalnych lub inny fundusz finansowy na cele socjalne
zapisane w regulaminie pracy?

O Tak, funkcjonuje Fundusz Swiadczen Socjalnych

LI Tak, inny fundusz, JaKi? ... e

[ Nie

G.3. Czy Panstwa Firma oferuje dobrowolna pomoc finansowa lub ulatwienia (poza Funduszem Swiadczei
Socjalnych) dla:

Na czym ta pomoc polega?

[ |a) pracownikow majacych male dzieci i/lub
WWIekU SZKOINYM

O | b) pracownikow samotnie wychowujgcych
AZIBCT

0 | c) rodzin, w ktérych oboje rodzice sa
aktywni ZaWodOWO

O | d) starszych pracOwnikow |

O |e) pracownikow uzupetniajgcych swoja
wiedze (studia, KUISY) e e

O |f) osdb, ktorych praca wiaze si¢ z czgstym
przebywaniem poza dOMEM |

O | g) pracownikow kluczowych dla rozwoju
By

O |[h)innych 0sdb, jakich?

G.4. Tle oso6b starszych (od 50 roku Zycia i powyzej) zatrudnila Firma w latach 2009-2010 w stosunku do wszystkich
zatrudnionych w tym czasie?
a)2009: ... % b)2010: ... %

G.5. Jaki % wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w Firmie to:
a) kobiety: ... % b) megzczyzni: ... %

G.6. Tle osob niepelnosprawnych zatrudnia Panstwa Firma (proszg podaé¢ stan na grudzien 2010)? Jaki to procent
wszystkich zatrudnionych (ogélem)?
...... 0sob — ......% wszystkich zatrudnionych (ogétem)

G.7. Jakie dzialania ostonowe stosuje Firma dla pracownikéw zwalnianych w wyniku redukcji zatrudnienia?
0 a) szkolenia wewnetrzne  []  C) szkolenia zewnetrzne 0 e) pomoc w poszukiwaniu pracy
O b) pomoc finansowa O d)pomoc psychologiczna [ f) przekazywanie pracownikow do innych firm

0 @) INNE, JAKIE? ..ottt e e

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
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G.8. Czy pracownik, ktory ma problemy zwiazane z zakloceniem réwnowagi miedzy praca zawodowa a Zyciem
osobistym (np. stres, wypalenie zawodowe, problemy rodzinne) otrzymuje pomoc ze strony Firmy w:

0 a) Ustaleniu przyczyn swoich probleméw

b) Rozwigzaniu tych problemow

¢) Uczeniu sig, jak radzi¢ sobie w takich sytuacjach
d) Uzyskaniu porady specjalisty

Oo0oo0ond

e) Inna pomoc, jaka?

G.9. Jakie inne dzialania podejmuje Firma w zakresie odpowiedzialnoS$ci spolecznej?

H. INWESTYCJE W REGIONIE

H.1. Czy Firma poczynila jakie$ inwestycje w regionie w latach 2009-2010?
O Tak U Nie [Prosze przejsé do pyt. H.3.]

H.2. Wdrozono inwestycje

a) Na KWOtg (Prosze podac WartOSC) | oo e

b) Obejmujgce (Prosze krotho OPISAC) | ..ot e

H.3. Czy Firma planuje inwestycje w regionie na najblizsze 2 lata?
] Tak? I Nie [Prosze przejsé do pyt. H.5.]

H.4. Planowane inwestycje

a) Na KWOtg (Prosze podac WartOSC) | oo e

b) Bedg obejmowaly (Prosze krotho | oo e
OPISAC) e bbb et Rttt bttt n e

H.5. Czy Firma starala si¢ o pozyskanie §rodkéw z funduszu unijnego na inwestycje w latach 2009-2010?

[J  Tak, ztozono wniosek i udato si¢ pozyska¢ $rodki na inwestycje
]  Tak, ztozono wniosek, ale nie udalo si¢ pozyska¢ srodkoéw na inwestycje

[J Nie, nie sktadano wniosku o $rodki na inwestycje

L. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI

1.1. Czy w Firmie funkcjonuja:

0 a)Zwigzki Zawodowe [0 ) Przedstawiciele Pracownikéw wybrani przez Zatoge

0 b) Rada Pracownicza [0  d) Inne oficjalne zgromadzenia pracownikow, jakie? ...................cc.eenen.

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
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1.2. Czy w latach 2009-2010 w Firmie: Co bylo gtowngq przyczyng?

a) mial miejsce spor zbiorowy I TP
b) odbyt sie strajk? N PP NOPUPN
c) byt obecny mediator? I OO OPPRPPPPRN

d) zaobserwowano zaognienie si¢ relacji ze
zwigzkami zawodowymi/ radg pracownicza/
innymi grupami pracownikow? O

L.3. W jaki sposob w Firmie rozwiazuje si¢ sytuacje konfliktowe?

1.4. Czy Firma wspolpracuje z instytucjami otoczenia biznesu?
[ - A T | 1 TR

[0 Nie

J. EKOLOGIA

J.1. Jakie certyfikaty z zakresu ochrony Srodowiska posiada Panstwa Firma?

00 a) ISO 14001

O b) Certyfikat Czystszej Produkcji
LI €)  INNE, JAKIE?. .ottt btk £t b bbb bbb b st bRt bbb bt E R b bt b £t eb et eb et er b

J.2. Jakie technologie, zmiany wdrozyla Firma w latach 2009-2010, ktore maja na celu:

Zakres

Wdrozone technologie / dziatania

Warto$¢ inwestycji

a) Zmniejszenie emisji
zanieczyszczen, CO,

b) Zmniejszenie zuzycia
energii

¢) Zmniejszenie zuzycia
pobieranej wody

d) Wykorzystanie
surowcow wtornych

e) Inne, jakie?

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
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J.3. Jakie sa rezultaty powyzszych wdrozen? Jakie oszczednosci przyniosly niniejsze inwestycje? O ile mniej zuzywana
jest energia, woda, emitowane sg zanieczyszczenia etc.?

Zakres Oszczednosci

a) Zmniejszenie emisji zanieczySzezen, COy | .o.iuieiiini i

D) ZmMniejSZenie ZUZYCIA ENETEIL | ittt et e e

¢) Zmniejszenie zuzycia pobierane] WOAY | .ouiuiiiinititit e

d) Wykorzystanie SUrOWCOW WEOINYCh | oo e

o g g g o

€) INNE, JAKIE? .ot |
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Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club
ul. Warszawska 153 43-300 Bielsko-Biala

W przypadku jakichkolwiek pytan lub wqtpliwosci prosimy o kontakt z Biurem Konkursu:
Biuro Konkursu: Landster Business Development Center

ul. Warszawska 153 43-300 Bielsko-Biala

tel./fax: 33 810 14 59

Katarzyna Konarska Joanna Szatkowska

Komisarz Konkursu Sekretarz Konkursu

e-mail: katarzyna.konarska@bcc.org.pl e-mail: joanna.szatkowska@Ilandster.pl
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wszystkie odpowiedzi, ktore zostaty udzielone w ankiecie sg zgodne ze stanem faktycznym. Wyrazam zgode
na uwzglednienie danych z ankiety w postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz w opracowaniach dotyczacych konkursu
Pracodawca Podbeskidzia 2010 bez podania danych umozliwiajgcych identyfikacje naszej firmy.

(imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej)

(data i podpis) (pieczatka firmy)

Prosimy o przestanie wypelnionego i podpisanego formularza na adres Biura Konkursu:
Landster Business Development Center ul. Warszawska 153 43-300 Bielsko-Biata

Organizator Konkursu: Loza Bielska Business Centre Club, 43-300 Bielsko -Biata ul. Warszawska 153
Prawa autorskie: Landster Business Development Center 43-300 Bielsko- Biata ul. Warszawska 153
www.pracodawcapodbeskidzia.pl
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